
雇用対策のために
地元企業ができること
～人材確保と育成・定着のノウハウ～

平成30年3月16日（金）
13：30～16：00【開場13：00】
仙台市民活動サポートセンター
6階セミナーホール
仙台市青葉区一番町四丁目1-3

酒井 豊喜氏
宮城県登米総合産業高等学校
進路指導部長

基調講演

地域企業と連携した教育カリキュラムの実践
産業スペシャリストの育成を目指し、地域に密着した教育活動に取り組んでいる
宮城県登米総合産業高等学校の先生による、学校現場から見た就職の現状について。

講師

大滝 精一氏 東北大学大学院経済学研究科　教授

森奥 信孝氏 岩手モリヤ株式会社　代表取締役社長

髙橋 英雄氏 株式会社マルト髙橋徳治商店　代表取締役

池本 　篤氏 株式会社ナプロアース　代表取締役社長

パネルディスカッション

人材確保と育成・定着のノウハウ
被災 3県において、さまざまなチャレンジを行いながら
人材の確保に取り組んだ企業の経営者をパネリストに、
これからの人材確保のヒントとなるようなノウハウを紹介します。
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主　催：復興庁

事前参加登録は
メールまたは FAXで

当日参加可能ですが、
席に限りがございますので

事前参加登録を
お勧めします。

来場者全員に
「人材確保の
　ノウハウブック」
　　　　プレゼント

被災地における人材確保セミナー

2011年3月に発生した東日本大震災で、岩手・宮城・福島の被災3県では、人口の減少、
特に若者の首都圏などへの流出が顕著となりました。
さらに、近年の雇用環境の変化によって、高校生、大学生の就職は、大都市圏への流出
傾向がみられています。
こうした環境の中で、雇用を確保していくためには、これまでの採用活動だけではなく、
新しい工夫や取り組みを行うのはもちろん、すでに雇用している人材をしっかりと育成し、
定着を図る必要があります。
本セミナーでは、被災3県において、さまざまな工夫や取り組みで人材の確保に成功し
ている企業経営者を招き、パネルディスカッションを行います。
人材の確保・育成・定着のヒントが見つかるかもしれません。
関心のある方はぜひご参加ください。
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事前申込書
お申し込みはFAXまたはE-mailで

お名前

FAX. 022-288-7600
E-mail. jinzai-entry@zundanet.co.jp

会社名

所在地

FAX

電話

E-mail

※今回ご提供いただきましたお客様の個人情報は、本人の同意なく、無断で収集・利用することはありません。

ハリウ コミュニケーションズ（株）　電話：022-288-5011　担当：坂上
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被災地における人材確保セミナー

本セミナーに関するお問い合わせ


