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さまざまなチャレンジで
人材確保に取り組む 10 社を紹介
人口の減少と高齢化に伴い、東北地方では「働き手」、いわゆる労働人口の減少が問題に
なっていた。それに拍車をかけたのが2011年3月に発生した東日本大震災である。
岩手・宮城・福島の被災3県では、人口の減少、特に若者の首都圏などへの流出が顕著と
なった。
こうした人口減少の流れの中で、雇用を確保していくためには、これまでの採用活動だ
けではなく、新しい工夫や取り組みを実践して人材を確保していく必要がある。
本誌では、被災3県においてさまざまなチャレンジを行いながら人材の確保に取り組んだ
10社の企業をピックアップ。これからの人材確保のノウハウを紹介する。
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