
 
 

復興庁福島復興局市町村応援職員の採用について 

（福島県双葉町勤務・健康福祉分野） 

 

復興庁福島復興局では、国家公務員（非常勤職員）として双葉町役場健康福祉課（※）にて勤務し、

情報の提供、助言その他必要な協力を行う、市町村応援職員を次のとおり募集します。 

  ※双葉郡双葉町大字長塚字町西７３番地４ 

https://www.town.fukushima-futaba.lg.jp/3932.htm 

 

１ 業務内容 

（１）原子力災害により県内外に避難している町民及び双葉町内に居住する町民への母子保健、高齢

福祉や障害福祉を含む成人保健に関する相談・指導業務（関連の事務を含む）を行う町職員（保

健師以外も含む）に対する、業務に必要な専門能力の強化等に関する伴走的な助言・指導。 

また、これまでの経験に基づき業務の効率化を図るために必要な助言・指導。 

（２）留意点 

①非常勤の国家公務員として採用され、国（復興庁福島復興局）の指揮命令を受けて上記（１）

の復興庁の業務のために勤務していただきます。 

②本業務は、あくまで国家公務員としての業務となるため、本来的に各市町村の職員が行う

べき業務は本業務の対象外となります。 

 

２ 募集人数 

１名 

 

３ 募集対象 

（１）以下全ての条件に該当する者 

・保健師の資格取得者で、自治体や地域保健福祉施設等で母子、高齢者、障害者等の保健

福祉に関する相談・支援や市民の健康づくりをサポートする業務、感染症対応などの健

康危機管理業務に従事した経験等、専門的な立場から助言や判断を行える経験のある方。 

・基礎的なパソコン操作（Word・Excel・PowerPoint・Outlook・Teams等の利用）ができ

る者 

・心身共に健康である者 

・復興行政に対する強い関心と、全体の奉仕者として働く熱意及び責任感を有する者 

・対人コミュニケーションにおいて、積極性を発揮し、円滑な利害調整を行うことができ

る能力を有する者 

・困難な課題を解決できる論理的思考力、判断力、表現力その他総合的な能力を有する者 

https://www.town.fukushima-futaba.lg.jp/3932.htm


（２）以下いずれかに該当する方は応募ができません。 

・国家公務員法第３８条の規定により国家公務員になることができない者 

①禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでの者又はその刑の執行猶予の期間中の者

その他その執行を受けることがなくなるまでの者 

②一般職の国家公務員として懲戒免職の処分を受け、その処分の日から２年を経過しない者 

③日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体

を結成し、又はこれに加入した者 
・平成１１年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている者（心神耗弱を原因とす

るもの以外） 

 

４ 採用予定日、任期 

採用予定日：令和８年１２月１日（火） 

任期：令和８年１２月１日（火）～令和９年３月３１日（水） 

※採用予定日は、場合によっては前後する可能性もあります。 

※採用後、１か月間は条件付採用期間 

※勤務実績等により任期を延長（再採用）する場合あり 

 

５ 給与 

（１）採用時の給与は、一般職の職員の給与に関する法律（昭和 25 年法律第 95 号）等に基づき、

採用後に従事する職務及び採用者の職務経歴等を考慮して決定します。 

（２）給与は日額になり、当月の勤務実績に応じて、翌月（原則毎月 16 日）に支給されます。 

（３）給与の目安は日額で９，３２０円～１２，１７０円となる見込みです。 

（４）給与日額以外に、代表的な手当として以下のものがあり、職員の実情に応じて、一般職の

職員の給与に関する法律（昭和 25年法律第 95号）等に基づき支給されます。 

・扶養手当（子一人あたり月額１３，０００円等） 

・住居手当（月額最高２８，０００円） 

・通勤手当（６箇月定期券等の価額（１箇月あたり最高１５万円）等） 

・単身赴任手当（基礎額３万円＋距離に応じた加算額） 

・超過勤務手当（正規の勤務時間を超えて勤務した職員に支給） 

・期末・勤勉手当（６月、１２月の年２回支給） 

 

６ 退職手当 

一定の条件を満たした場合、国家公務員退職手当法が適用され退職手当が支給されます。 

 

７ 加入保険 

健康保険（国家公務員共済組合制度（短期給付））、厚生年金保険、介護保険及び雇用保険

に加入。 

なお、国家公務員退職手当法が適用された場合、雇用保険は適用除外となります。 

 

８ 身分・服務 

国家公務員法を適用（非常勤職員）。国（復興庁福島復興局）の指揮命令を受ける。 

 



９ 勤務時間・休暇 

（１）勤務時間は原則１日７時間４５分で、土・日曜日及び祝日、年末１２月２９日～年始１月

３日は休みです。 

（２）採用時の休暇は、一般職の職員の勤務時間、休暇等に関する法律（平成 6 年法律第 33 号）

等に基づき、年次休暇は付与されません。 

   なお、勤務実績等により６月以上の任期を定めて任期を更新（再採用）、又は６月以上継

続勤務し、全勤務日数の８割以上出勤した場合は、年１０日の年次休暇が付与されます。 

また、病気休暇、特別休暇（夏季、結婚、出産、忌引、ボランティア等）及び介護休暇等

の取得も可能です。 

※ただし、病気休暇及び特別休暇（夏季のみ）の取得については、６月以上の任期が定め

られている職員又は６月以上継続勤務している職員に限ります。 

 

10  勤務地 

双葉町役場健康福祉課：双葉郡双葉町大字長塚字町西７３番地４ 

 

11 住居 

希望により宿舎貸与可能 

 

12 応募方法 

（１）提出書類 

・履歴書（１通） 

市販用紙可 

応募前３か月以内に撮影した上半身脱帽のカラー写真貼付 

日中確実に連絡が取れる連絡先明記 

・職務経歴書（１通） 

履歴書に記載した職歴の内容を具体的に記入 

様式自由、Ａ４横書きで記入 

資格免許等のコピーを添付 

・志望理由書（１通） 

様式自由、Ａ４横書き８００文字程度で記入 

これまでの経験を踏まえた志望理由、採用後の抱負等について、可能な限り具体的に

記入 

（２）提出方法 

・郵送 

〒９６０－８０３１ 

福島市栄町１１－２５ ＡＸＣビル７階 

復興庁福島復興局 行政運営支援プロジェクトチーム 採用担当 宛 

※封筒の表面に、赤色で「市町村応援職員（双葉町役場健康福祉課）応募書類在中」

と記載してください。 

・メール 

fukushima-ouenshokuin@fukko.go.jp  

※件名を「市町村応援職員（双葉町役場健康福祉課）」としてください。 



（３）提出締切り 

令和８年９月３０日（水）必着 

※応募書類は、返却せず当方で責任をもって破棄させていただきますので、御了承くだ

さい。 

13 選考方法 

１次選考：書類選考 

・１次選考（書類選考）の結果、２次選考（面接試験）を行うこととなった方のみに、２次

選考の日時・場所等を連絡します。 

・提出締切日から１週間以内に当方より連絡がない場合には、１次選考の結果は不合格とな

りますので御了承ください。 

２次選考：面接試験 

・面接は、提出締切日から２週間以内に行います。 

・面接の方法は、福島復興局に来ていただくかオンライン（Teams）のどちらかとなります。 

・２次選考の結果は、面接日から１週間以内に面接者全員へメールで通知します。 

※採用予定者には、学歴・職歴の証明書類を提出していただきますので、予め御承知おき願

います。 

 

14 問い合わせ先 

復興庁福島復興局 行政運営支援プロジェクトチーム 酒井、安田、遠藤 

電話：０２４－５２２－８５１３ 

メール：fukushima-ouenshokuin@fukko.go.jp 

※電話番号は、お間違えの無いように御注意願います。 


